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Drudel 11 und Partner

Die Trainer/innenausbildung fiir Erleb-
nispadagogik und Outdoortraining
(TEO) ist eine Weiterbildung von:

Drudel 11 - Verein fiir Erlebnispadago-
gik und Umweltbildung, Bern

und

Drudel 11 e. V. — Verein fur Erlebnispa-
dagogik und Jugendsozialarbeit, Jena

(D)

Der nicht profitorientierte Verein Drudel
11 flhrt Bildungsangebote durch, die
den Teilnehmenden einen verantwor-
tungsbewussten und nachhaltigen Um-
gang mit sich selbst, den Mitmenschen
und der Umwelt vermitteln.

Drudel 11 ist eine eduQua zertifizierte
Weiterbildungsinstitution.

Die TEO-Ausbildung findet statt in Part-
nerschaft mit:

infoklick.ch - Kinder- und Jugendforde-
rung Schweiz

erlebnislernen.ch - Bildung und Bera-
tung

SP Training & Consulting -
Outdoortrainings zur Kommunikations-
und Teamentwicklung Jena (D)
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Das Leben besteht aus Tagen, an die
man sich erinnert”

John Irving

Werden Sie Trainer/in fiir Erlebnis-
padagogik und Outdoortrainings!

Haben Sie in [hrem Beruf oder in ehren-
amtlicher Arbeit haufig mit Gruppen zu
tun? Méchten Sie die soziale Kompetenz
der Teilnehmenden férdern und dabei
die Natur als Lernfeld nutzen? Suchen
Sie Methoden, um Kommunikations-
probleme effizient zu bearbeiten und
gut funktionierende Teams zu bilden?

Outdoortrainings und Erlebnispadago-
gik vereinen soziales Lernen, Naturbe-
gegnung und korperliche Aktivitat zu
einem ganzheitlichen und attraktiven
Lernfeld fur Teilnehmende und Anlei-
tende. Dank ihres handlungs- und pro-
zessorientiertem Ansatzes gilt die Erleb-
nispadagogik als eine der erfolgreich-
sten Methoden zur Team- und Person-
lichkeitsentwicklung.

Von den Anleitenden verlangt dies um-
fangreiche Kenntnisse tiber erlebnispa-
dagogische Aufgabenstellungen und
vielfaltige methodische und fachliche
Kompetenzen:

«  Prozess- und zielorientiertes Beglei-
ten von Gruppen

- Zielgerichtete Planung und Durch-
fithrung von Anldssen in der Natur

« Einsatz verschiedener Reflexions-
und Moderationsmethoden
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Lernen Sie selbst, erlebnispadagogische
Programme und Outdoortrainings zu
planen und durchzufithren! Besuchen
Sie den Lehrgang Trainer/innen-
ausbildung fur Erlebnispadagogik und
Outdoortraining (TEO) von Drudel 11.

Das zeichnet die TEO-Ausbildung seit 10
Jahren aus:

+ Ausrichtung auf die praktische Um-
setzung in den Handlungsfeldern
der Teilnehmenden

+  Kursleitung durch erfahrene Ausbil-
dungstrainer/innen im 2er Team

+ die Erfahrungen von bisher 18 abge-
schlossenen TEO-Lehrgangen in
Deutschland und der Schweiz mit
uber 170 Teilnehmenden

+ Ubersichtliche Gruppengrosse mit
8 - 16 Teilnehmenden.

+ Erganzungskurs zum TEOplus zum
SVEB Zertifikat Stufe 1 als Erweite-
rung der TEO-Ausbildung

+ 28 Kurstage verteilt auf ca. 1 2 Jahre

+ NEU: modularisierte Ausbildungs-
teilnahme mdoglich



Adressat/innen

Die TEO-Ausbildung richtet sich an Per-
sonen, die handlungs- und erlebnisori-
entierte Lernformen in ihr Tatigkeitsfeld
einbringen oder als Erlebnispdadago-
ge/in und Outdoortrainer/in arbeiten
mochten.

Zulassungsbedingungen

Die Teilnehmer/innen der TEO-
Ausbildung bringen eine der folgenden
Voraussetzungen mit:

- eine Abschluss im padagogischen,
sozialpadagogischen oder psycholo-
gischen Bereich

- sie befinden sich in Ausbildung in
einem der oben genannten Felder

- ausreichend berufliche oder ehren-
amtliche Erfahrungen in der Tatig-
keit mit Menschen (z.B. Leitertatig-
keit bei Jugendverbanden,
Berufserfahrung im Sozial- oder
Ausbildungsbereich)

In Zweifelsfillen wird ein Eintrittsge-
sprach gefiihrt. Die Kursleitung behalt
sich vor, ungeeignete Kandidaten/innen
von der Ausbildung auszuschliessen.

Korperliche Voraussetzungen

Ausser der Fahigkeit zu schwimmen und
mit Gepack zu wandern werden keine
besonderen korperlichen oder sportli-
chen Fahigkeiten vorausgesetzt.

Gruppengrosse

Die TEO-Ausbildung wird mit mindes-
tens 8 und maximal 16 Teilneh-
mer/innen durchgefiihrt.

Anmeldebedingungen

+ Die Anmeldung erfolgt mit dem bei-
liegenden Anmeldeformular.

« Die Anmeldung ist verbindlich.

« Die Anmeldungen werden in der
Reihenfolge des Posteingangs be-
rucksichtigt.

+ Beivorzeitigem Ausbildungsabbruch
oder Annulation werden 70% der
noch verbleibenden Ausbildungskos-
ten in Rechnung gestellt. Allfallig an-
fallende Stornierungsgebiithren wer-
den vollumfanglich verrechnet.

. Der Abschluss einer Reiseriicktritts-
versicherung wird empfohlen. Bitte
beachten Sie, dass diese in der Regel
mit der Anmeldung erfolgen muss.

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbe-
dingungen von Drudel 11 und das TEO-
Ausbildungsreglement.

(siehe www.drudel11.ch).

Anmeldeschluss

4. April 2012

Ausbildungsziele

Die Absolventinnen und Absolventen
der TEO- Ausbildung:

+ fluhren erlebnispadagogische Kurse
und Outdoortrainings fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene fach-
kompetent durch.

« stimmen die Lernziele und Metho-
den auf die Bediirfnisse der Ziel-
gruppe, den Auftrag und die Bil-
dungsinstitution ab.

+ berlcksichtigen bei der Planung und
Durchfithrung von Bildungsveran-
staltungen die methodischen und
theoretischen Grundlagen der Erleb-
nispadagogik.

+ achten auf die physische und psychi-
sche Sicherheit der Teilnehmenden.

+ entwickeln anhand von selbststan-
dig geplanten und durchgefithrten
Programmteilen und Projekten ihre
Anleitungs- und Reflexionskompe-
tenz.

Diese Ausbildung vermittelt in erster Li-
nie padagogische und methodische
Kompetenzen. Sie ersetzt fachsportliche
Qualifikationen flr gewisse Tatigkeits-
felder nicht. Diese kénnen u. a. durch
die erganzenden TEOplus Seminare er-
worben werden.


http://www.drudel11.ch/

TEO-Trainer/innenausbildung im Uberblick

TEO-Ausbildung

Ergdinzung
SVEB Zertifikat Stufe 1

Modulare Ergédnzungen

Einfithrungsseminar 04.-06.11.2011 oder 2.5 Tage Methodische Einfithrung in die Erlebnispadagogik
23. - 25.03.2012 oder 20 Stunden (eigenstandiges Seminar - eine Anmeldung zur TEO-

Ausbildung kann auch erst im Anschluss erfolgen)
13.-15.04.2012

Basiskurs 12.-20.05.2012 8 Tage mehrtagige Expedition. Gemeinsame Erlebnisse als Basis
64 Stunden fiir die nachfolgenden Seminare

Methodenkurs 1 28.06 —1.07.2012 3.5 Tage Praktische Methoden und Theorie zur Erlebnispadagogik
28 Stunden

Methodenkurs 2 25.-28.10.2012 3.5 Tage Praktische Methoden und Theorie zur Erlebnispadagogik
28 Stunden

Hospitation freie Wahl Mind. 1 Tag Hospitation bei erlebnispadagogischer Veranstaltung oder
12 Stunden Outdoortraining, Erfahrungsbericht

Trainingskurs 18. - 24.02.2013 6 Tage Eigene Programmelemente gestalten und durchfiihren,
48 Stunden Erleben und Reflektieren der Trainer/innenrolle

Projektphase / Kompetenz- 24.11.2012 Einfithrungstag (7 Stunden) Eigenes Projekt planen und durchfithren mit begleitendem

nachweis ab Februar 2013 Durchfiihrung Coaching (Dauer: 2 Tage oder 4 Halbtage)

Abschlussseminar 20.-22.09.2013 3 Tage Projektprasentation, Abschlussgesprach, Standortbestim-
24 Stunden [ung

Zusatzlich ca. 170 Stunden Projektarbeit, Selbstlernzeit und Gruppenarbeiten

TEOplus zum SVEB 13. - 15.01.2012 4 Tage Ergdnzend zur TEO-Ausbildung die grundlegende Qualifikati-
32 Stunden plus on fiir die Tdtigkeit in der Erwachsenenbildung erwerben
10.03.2012 .
Kompetenznachweis

dieses Kompetenzen weisen Sie im Laufe der TEO-Ausbildung als Aquivalenzieistung nach oder besuchen ergcdnzend folgende TEOplus- Kurse

TEOplus 1. Hilfe Outdoor 27.-29.04.2012 2.5 Tage Theorie und Praxis fiir Erste Hilfe Outdoor, Rettung und Not-
20 Stunden fallmanagement
TEOplus Outdoor Basics 5.-7.10.2012 2.5 Tage Die grundlegenden Outdoorkompetenzen fiir die Arbeit mit

20 Stunden Gruppen in der Natur entwickeln



Kursinhalte

Einfithrungsseminar

+ Einflihrung in Theorie und Praxis der
Erlebnispadagogik

« Handlungsfelder und Qualifikatio-
nen kennen lernen

« Kooperations- & Initiativitbbungen
+  Baumklettern

«  Vorstellen der TEO- Ausbildung und
von Drudel11

Basiskurs zur Selbsterfahrung
« Mehrtdgige Trekking- und Kanutour

- Selbstorganisationsprozesse in der
Gruppe

+ Auseinandersetzung mit der eige-
nen Rolle in der Gruppe, Personlich-
keitsentwicklung

« Initiativiibungen & Problemlidseauf-
gaben

- Kennen lernen eines erlebnispada-
gogischen Kurses in der Teilneh-
mer/innen-Rolle

«  Gruppen- und Selbstreflexionen

- Solo-Ubung mit Standortbestim-
mung

Methodenkurs 1:
« gruppendynamische Prozesse

+ Lern- und Wirkungsmodelle in der
Erlebnispadagogik, Transferdiskus-
sion

+ Problemlésungsaufgaben und Initia-
tiviibungen

+ Konfliktmanagement, Reflexions-
und Moderationstechniken fir er-
lebnispadagogische Kurse

Methodenkurs 2

« Einflihrung in niedrige Seilelemente
« Einflihrung in die Naturpdadagogik

+ Grundlagen der Kommunikation

+ Sicherheitsmanagement in der Er-
lebnispadagogik

« Personliche Qualifikationsprofile
erstellen

. Reflexionsmethoden und Transfer-
iberlegungen

Trainingskurs:

- Vorbereiten und Anleitung von er-
lebnispadagogischen Ubungen und
Trainingseinheiten

« Erleben und Reflektieren der eigenen
Trainer/innen-Rolle

« Selbst- und Fremdevaluation der
Trainingseinheiten

+ Erlebnispadagogik im Winter

+ Erlebnispadagogik und Naturschutz

Projektphase

« Einfuhrungstag: didaktische Pla-
nung, Projektmanagement und Fi-
nanzierung

« Selbststandige Organisation, Vorbe-
reitung, Durchfithrung und Auswer-
tung eines erlebnispadagogischen
Kurses oder Outdoortrainings (Dau-
er mind. vier Halbtage)

+  Projektbegleitung durch einen Co-
ach

+  Schriftliche Reflexion und Auseinan-
dersetzung mit einer erlebnispada-
gogischen Fragestellung (Abschluss-
arbeit)

Hospitation

+ Hospitation an einer erlebnispada-
gogischen Veranstaltung oder einem
Outdoor-Training

« Erfahrungsbericht

Abschlussseminar

« Prasentation des eigenen Projektes
und des Erfahrungsberichtes als
Kompetenznachweis

+ Personliche Standortbestimmung
mit Abschlussgesprach mit den Aus-
bildnern

« Einflihrung Felsklettern und Absei-
len

. Gemeinsame und individuelle Aus-
wertung der TEO-Ausbildung

. Abschlussfeier und Ubergabe des
Zertifikats

Hinweis

Inhaltliche und organisatorische Griinde
konnen zu einer Veranderung einzelner
Kursinhalte innerhalb der Ausbildung
fihren.



Ausbildungskonzept

Ablauf

Das Ausbildungskonzept selbst ist hand-
lungsorientiert ausgerichtet und stiitzt
sich auf das Erfahrungslernen in der
Lerngruppe ab.

Die Ausbildung beginnt mit dem Ein-
fithrungsseminar, das einen Uberblick
uber Methoden und Anwendungsfelder
gibt. Der mehrtdgige Basiskurs dient der
Selbsterfahrung der Methode. Er legt die
Basis fur die nachfolgenden Seminare,
bei denen, aufbauend auf die gemein-
samen Erlebnisse, theoretische Grund-
lagen, padagogische Anwendungen und
Sicherheitsstandards verschiedener er-
lebnispadagogischer Tatigkeitsfelder er-
arbeitet werden.

Im umfangreichen Praxisteil wenden
die Teilnehmen das Gelernte mit Unter-
stiitzung durch die Coachs an.

Die einzelnen Ausbildungsmodule bau-
en inhaltlich aufeinander auf und sind
deshalb in dem vorgegeben Ablauf zu
absolvieren.

Ausbildungsdauer

Die TEO-Ausbildung umfasst total 215
Stunden Prasenzzeit verteilt auf 28
Kurstage. Dazu kommen mind. 2 Pro-
jekttage (oder vier Halbtage), 1 Tag Hos-
pitation und rund 170 Stunden Selbst-
lernzeit und Arbeit mit Gruppen.

Kursort

Die Kursorte liegen mit Ausnahme des
Basiskurses (Stuidfrankreich) in der
Schweiz.

Die Ausbildungsseminare finden zu-
meist in Tagungs- und Gruppenhdusern
z.T. in Mehrbettzimmern / Lager statt.
Wir achten bei der Auswahl auf eine gu-
te Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln.

Abschluss/Kompetenznachweis

Kompetenznachweis
-+ Praxisprojekt:

Organisation, Durchfithrung und
Leitung eines mind. vier Halbtage
dauernden Praxisprojektes mit Be-
gleitung und positiver Beurteilung
durch einen Coach.

« Abschlussarbeit:

Positive Beurteilung der Abschluss-
arbeit, welche eine schriftliche Refle-
xion des Praxisprojektes und die
Auseinandersetzung mit einer er-
lebnispadagogischen Fragestellung
beinhaltet.

Zertifikat

Voraussetzungen fiir den Erhalt des
Ausbildungszertifikats sind:

+ Anwesenheit wahrend mind. 90%
der gesamten Ausbildungsdauer

+ Fach- und zeitgerechte Erledigung
der aufgetragenen Selbststudiums-
arbeiten, Prasentationen, Berichte.

+ Hospitation

«  Der Besuch eines Outdoor Erste-
Hilfe-Kurses mit Bescheinigung fiir
Nothilfekurs (mind. 5 x 2 Stunden,
nicht alter als drei Jahre).

+ Selbstdeklaration der eigenen Out-
door-Leadership Kompetenzen oder
Besuch des Erganzungsmoduls
TEOplus Outdoor Basics.

+ Positive Beurteilung des Kompe-
tenznachweises durch die Ausbil-
dungsleitung.

Teilnahmebestitigungen

+  Die Teilnehmenden erhalten nach
Abschluss jedes Kursmoduls eine
Teilnahmebestatigung mit den in-
haltlichen Kursschwerpunkten. Bei
erfolgreicher Beendigung der ge-
samten Ausbildung erhalten sie ein
Ausbildungszertifikat.



Unsere Leitideen

Kooperatives Lernen

Personlichkeitsentwicklung setzt ein po-
sitives, von Vertrauen, Toleranz und Ge-
rechtigkeit gepragtes Klima voraus. Die-
ses positive Lernklima erfordert von
allen Akteuren eine intensive Bezie-
hungsarbeit. Im kooperativen Lernen
vergleichen Teilnehmende ihre eigenen
Vorgehensweisen mit der anderer und
entwickeln diese in Auseinandersetzung
weiter. Gruppenselbststeuerung und
Aktion mit anschliessender Reflexion
sind dazu die Methoden unserer Wahl.

Handlungs- & Prozessorientierung

Die Teilnehmenden erhalten die Gele-
genheit Verhaltensweisen auszuprobie-
ren, um Ursache und Wirkung ihres
Handelns zu erfahren. In Kooperations-
ubungen, bei Herausforderungen und
Gruppenselbststeuerungsprozessen er-
leben die Teilnehmenden die Konse-
quenzen ihres Verhaltens und kénnen
ihre Wahrnehmung mit der anderer ab-
gleichen.

Natur und Umwelt

Die uns umgebende Natur ist mehr als
unsere Spielwiese. Wir bemithen uns
darum um eine naturschonende Arbeit
in der Natur und wagen Nutzen und
Schutz situativ ab.

Eigenverantwortung & Selbstreflexion

Nachhaltiges und ganzheitliches Lernen,
das die Handlungsfahigkeit starkt, kann
nur eigenverantwortlich geschehen. Die
Lernenden tibernehmen deshalb die
Verantwortung fur ihr Lernen. Sie re-
flektieren ihr Verhalten und leiten dar-
aus mit Hilfe der Ausbildnerinnen und
Ausbildner individuelle Lernziele ab. Der
Lernprozess wird dabei als Teil des le-
benslangen Lernens verstanden. Auch
im Rahmen des Ausbildungsganges be-
ricksichtigen wir wo méglich die erleb-
nispadagogische Leitidee der Freiwillig-
keit.

Sicherheit hat Prioritit

Bei allen erlebnispadagogischen Aktio-
nen gilt die physische und psychische
Sicherheit der Teilnehmenden als obers-
tes Ziel. Wahrend der ganzen Ausbil-
dung hat das Thema Sicherheit in Theo-
rie und Praxis einen hohen Stellenwert.

Genderorientierung

Wir erarbeiten Inhalte und Methoden
geschlechtssensibel und bezogen auf die
Genderfrage.

Bildungsqualitit bei Drudel 11

Drudel 11 ist eine eduQua zertifizierte
Weiterbildungsinstitution.

Die Schweizerische Vereinigung flr
Qualitats- und Managementsysteme
SQS bescheinigte, dass:

die Aus- und Weiterbildungsangebo-
tes von Drudel 11 die eduQua-
Standards umsetzen und sich die
Angebote durch eine hohe Transpa-
renz flr alle Kunden auszeichnen
und sich an deren Beduirfnissen ori-
entieren.

Die TEO-Ausbildung beriicksichtigt die
Qualitatsstandarts des deutschen Bun-
desverbandes Individual- und
Erlebnispadagogik e.v.

Drudel 11 ist Mitglied und Unterzeich-
ner der Qualitatskriterien von ERBINAT -
Schweizerischer Fachverband fiir Bil-
dung und Erleben in der Natur.

Innerhalb der TEO-Ausbildung werden
die einzelnen Seminare sowie die Ge-
samtausbildung durch die Kursleitun-
gen und die Teilnehmenden regelmas-
sig evaluiert. Die Teilnehmenden fithren
ein Lerntagebuch, das die eigenen Lern-
ziele und Lernprozesse dokumentiert.




Das Drudel 11-Weiterbildungsteam

Die Mitglieder des Weiterbildungsteams
bringen vielfdltige Erfahrungen mit un-
terschiedlichen Zielgruppen und Aus-
bildungskontexten im In- und Ausland
mit.

Tobias Kamer:

Biologe und Erwachsenenbildner mit
Weiterbildungen in Umwelt- und Erleb-
nispadagogik (Outward Bound). Prasi-
dent von Drudel 11 und Geschaftsfiihrer
von erlebnislernen.ch. Lehrbeauftragter
flr Erlebnispadagogik und Outdoor
Education an der Ziircher Hochschule
fur angewandte Wissenschaften. Stu-
dienleiter der TEO-Ausbildung.

Claudia Schifer:

Diplomierte Erwachsenenbildnerin HF
mit Weiterbildung in Erlebnispadago-
gik, Training und Prozessbegleitung
(Zwerger und Raab). Sie arbeitet als
Lerncoach am Zentrum fiir Briickenan-
gebote Luzern und als freie Trainerin.

Tanja Schwichtenberg:

Behinderten- und Erlebnispadagogin
(Outward Bound) mit den Schwerpunk-
ten Suchtpravention/-therapie und ge-
schlechtssensible Erlebnispadagogik.
Arbeitet freiberuflich in erlebnispada-
gogischen Kurz- und Langzeitprojekten.

Michael Jahn:

Inhaber der Trainings- und Beratungs-
firma SP-Training & Consulting. War 10
Jahre im Bereich Schulentwicklung be-
schaftigt, seither freiberuflich als Trai-
ner tatig, Referent an der F.-Schiller-
Universitat, Jena (D).

Kai Feit:

Sozialpadagoge mit Schwerpunkt Ju-
gendhilfe / Jugendsozialarbeit. Weiter-
bildung in Erlebnispadagogik (Outward
Bound). Erlebnispadagogische Tatigkeit
im Jugendheim und als freier Trainer.
Lehrauftrage fiir Erlebnispadagogik an
der PH Zentralschweiz und PH Reutlin-

gen (D).

Bruno Manser:

Freiberuflicher Erlebnispadagoge, Man-
ner- und Jungenarbeiter mit den
Schwerpunkten Gewaltpravention fir
Jungs und systemische Arbeit. Gymnasi-
al-/Sekundarlehrer. Inhaber von ent-
wicklung.ch und Bereichsleiter schuli-
sche Angebote bei Drudel 11.

Hilde Krug:

Ausbildung in Erlebnispadagogik (KAP
Institut) und Erwachsenenbildung. Be-
rufserfahrung in Outdoortrainings,
Outdoor Events, Jugendhilfe und Ju-
gendverbandsarbeit.

Kosten 2012/2013

Einfithrungsseminar

Einfithrung in die Methoden und An-
wendungsfelder der Erlebnispadagogik.
Kann als Entscheidungshilfe fiir eine
Anmeldung zur TEO-Ausbildung be-
sucht werden.

CHF 290.-

zzgl. CHF 150.- fiir Ubernachtung und
Verpflegung

TEO - Trainer/innen-Ausbildung fiir Er-
lebnispadagogik und Outdoortrainings

CHF 5100.-

In Kombination mit SVEB Zertifikat bei
gleichzeitiger Anmeldung (s.u.):

CHF 6800.-

Im Kursgeld inbegriffen sind der Kurs-
besuch, Kursunterlagen sowie die beno-
tigten Gruppenmaterialien.

zzgl. Kosten fur Ubernachtung und Ver-
pflegung, Reisekosten und Projektphase
(s.u.). Die personliche Ausriistung ist Sa-
che der Teilnehmenden.

Ubernachtung und Verpflegung

Die Kosten fiir Ubernachtung, Verpfle-
gung und Kursrdaume werden gesondert
ausgewiesen. Sie liegen je nach Kursort
bei ca. CHF 100.-/Kurstag, im Basissemi-
nar bei ca. CHF 40.-/Tag. Die Ubernach-
tung an den Kursorten ist verpflichtend.

Projektbegleitung/Coaching

Die Kosten fiir die Projektbegleitung
und Coaching wahrend der Projektpha-
se belaufen sich auf CHF 250.- pro Halb-
tag plus Spesen. Die tatsachlich anfal-
lenden Kosten variieren je nach
Projektgruppe und Projektfinanzierung
zwischen CHF 0.- und oben genannten
Betrag.

Zahlungsmodalititen:

Die einzelnen Kurse werden gesondert
in Rechnung gestellt und sind vor Kurs-
beginn zu bezahlen.

Versicherung:

Fur einen ausreichenden Versicherungs-
schutz sind die Teilnehmenden selber
verantwortlich.




Neu: die TEO modular besuchen

Neu bietet die TEO-Ausbildung eine be-
schrankte Anzahl Ausbildungsplatze fir
eine zeitlich gestreckte Absolvierung der
Ausbildung in einzelnen Kursmodulen
an. In insgesamt funf Modulen kann die
TEO-Ausbildung so iiber einen Zeitraum
von maximal drei Jahren besucht wer-
den.

Die Reihenfolge der Module ist vorgege-
ben. Bei einem modularen Besuch der
Ausbildung besteht kein Anspruch auf
freie Platze in den Modulen.

Die einzelnen Modulplitze werden je-
weils gesondert ausgeschrieben. Preis-
anderungen der Module sind vorbehal-
ten.

Uberblick TEO-Module

Modul 1:
Einfithrungsseminar
CHF 290.-
Doppelmodul 2:
Basiskurs zur Selbsterfahrung
Methodenkurs 1
CHF 2430.-

Modul 3
Methodenkurs 2
Hospitation

CHF 830.-

Modul 4
Trainingskurs

CHF 1500.-

Doppelmodul 5

Einfithrung in die Projektphase und
Abschlussprojekt

Abschlussseminar

CHF 1240.-

Gesamtkosten

CHF 6100.- (Stand 2011/12)

Flir eine modulare Ausbildung melden
sie sich bitte bei der Geschaftsstelle.

TEOplus zum SVEB Zertifikat

Mit dem TEOplus zum SVEB konnen Teil-
nehmenden der TEO-Ausbildung ergdn-
zend zum TEO-Abschluss mit nur drei zu-
sdtzlichen Kurstagen das SVEB-Zertifikat
erwerben. Dieses ist die gesamtschweize-
risch anerkannte grundlegende Qualifi-
kation in der Erwachsenenbildung und
entspricht dem Modul 1 des Eidg. Fach-
ausweis Ausbilder/in.

Der TEOplus zum SVEB dauert 3 Tage. Ein
weiterer Tag ist fiir den Kompetenz-
nachweis vorgesehen.

Der TEOplus zum SVEB kann ausschliess-
lich in Ergdnzung zur TEO-Ausbildung
besucht werden, bis zu drei Jahren nach
dem TEO-Abschluss.

Inhalte:

« Grundlagen der Erwachsenendidaktik
und des erwachsenenspezifischen
Lernens

« Teilnehmendenanalyse
- lernzielformulierung

«  Planung von Lerneinheiten und Di-
daktische Reduktion

«  Methodensammlung

. didaktische Medien und Hilfsmittel
(in- und outdoor)

- Auswertungsmethoden/ Lernzielkon-
trollen
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TEO-Ausbildung mit Zusatz SVEB sind in
der Lage, Bildungsveranstaltungen fiir
Erwachsene zu planen und durchzufiih-
ren und dabei die Kriterien erwach-
senengerechten Lernens zu beriicksichti-
gen.

Zugangsvoraussetzungen SVEB Zertifi-
kat:

Teilnehmende, die das SVEB Zertifikat er-
gdnzend zum TEO-Zertifikat erwerben
mdchten, erbringen einen Praxisnach-
weis von mind. 150 Stunden verteilt auf
mind. zwei Jahre. Dieser Nachweis muss
in der Regel innerhalb eines Jahres nach
Abschluss der Ausbildung erbracht wer-
den.

Abschluss/Kompetenznachweis

Fiir das SVEB 1-Zertifikat ist ein eigener
1-tdgiger praktischer Kompetenznach-
weis vorgesehen.

Kosten:

CHF 1890.- (Reise-, Verpfleqgungs- und all-
féllige Ubernachtungskosten individuell)

Weitere Informationen zum TEOplus
zum SVEB finden Sie in der separaten
Ausschreibung unter www.drudel11.ch



Anmeldung zum Einfiihrungsseminar

der Trainer/innenausbildung fir Erlebnispadagogik und Outdoortrainings (TEO) 2012/2013

Vorname, Name: Einsenden an:

Drudel 11 - Erlebnispadagogik und Umweltbildung

StraRe: Biihlstrasse 29

CH - 3012 Bern

PLZ, Wohnort:

Telefon: +41 (0)31 305 11 68

Geburtsdatum: Fax: +41(0)31 3051178

E-Mail: info@drudelii.ch

E-Mail:

Telefon (G):

Telefon (P):

Ich méchte mich hiermit fiir das Einfithrungsseminar

vom bis anmelden.

Q ich esse vegetarisch

Ich habe die Anmeldebedingungen und die AGB (unter www.drudel11.ch)zur Kenntnis ge-
nommen.

Ort, Datum Unterschrift



Anmeldung zur Trainer/innenausbildung fiir Erlebnispidagogik und
Outdoortrainings (TEO) 2012/2013

Vorname, Name: Erfahrungen in der Arbeit mit Gruppen:

StraRe:

PLZ, Wohnort:

Geburtsdatum:

E-Mail:

Telefon (G):

Telefon (P): Bemerkungen:
Beruf:
Jetzige Tatigkeit: Q ich esse vegetarisch

Hiermit melde ich mich fir die Trainer/innenausbildung fiir Erlebnispadagogik und Out-
doortrainings (TEO) 2012/2013 an. Mit der Anmeldung bestatige ich, die Zulassungsvoraus-
setzungen, die AGBs und das TEO-Ausbildungsreglement (unter www.drudel11.ch) zur
Kenntnis genommen zu haben.

Padagogische oder psychologische Vorkenntnisse:

Ort, Datum Unterschrift

Anmeldeschluss: 4. April 2012



